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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkotly

§1.1.Szkota Podstawowa im. Antoniego Kucharczyka w Paszkoéwce, zwana dalej ,Szkotg”
jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg, w ktdérej w ostatniej klasie przeprowadza sie
egzamin oOsmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkofach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w Paszkéwce przy ul. Wadowickiej 38
3. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Brzeznica . Rada Gminy i Urzad Gminy
majg

siedzibe w Brzeznicy przy ul. Krakowskiej 109 .

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XXX/297/2017 Rady Gminy Brzeznica z dnia
16 listopada 2017 r.

6. Do obwodu Szkoty nalezy Paszkéwka i Beczyn.

7. W strukturze Szkoty sg oddziaty przedszkolne, ktérych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajgcych i ich rodzicéw
oraz nauczycieli okre$lajg przepisy rozdziatu 9 Statutu.

§ 2.llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Antoniego
Kucharczyka w Paszkéwce;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Antoniego Kucharczyka w Paszkéwce;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidbw Szkoty Podstawowej im. Antoniego
Kucharczyka w Paszkoéwce;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumieC dzieci uczeszczajgce do oddziatdw
przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Antoniego Kucharczyka w Paszkéwce;

Strona 3299



6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Brzeznica;

7) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.)

9) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§ 3.1.Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow Prawa oswiatowego oraz
innych ustaw, a takze zadania wynikajgce z przepisow wykonawczych do tych ustaw i
odnoszgcych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny
tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

4. Program wychowawczo--profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt 1, uchwala
Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Szkofa zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgce ryzyko
zakazenia sie chorobami zakaznymi,

7. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
8. W przypadku gdy do szkoty uczeszcza uczen cudzoziemski do zadan szkoty nalezy;
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1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych
warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i
kulturowej poprzez wigczanie tresci programowych w nauczaniu
zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na
podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznibw cudzoziemskich oraz stosownie do
wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wigczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

§ 4. 1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:

1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny

rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnoci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosg;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i whnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
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8) wyposazenie ucznibw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)  ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznibw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

6. Cele ksztatcenia dla poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIlI sg
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§ 5.1.Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczeh oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;
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2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajgcych
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgce umiejetnoS¢ korzystania z rozwijajgcych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzorow zabawy,
nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sie;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajgcych sie w sposdb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanuje godnosc¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualno$¢, oryginalnosé, wzmacniajgca
poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wilasnej
i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7 organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emociji,
uczuc¢ wiasnych i innych osob, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego
i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczeh poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie
oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

C) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnosc¢ fizyczna,
zaradnosc¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spotecznosc¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
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wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajgcych
mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

Q) wspierajgcych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwos¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikdw Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i nhorm, ktérych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i
zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepciji i rozumienia
tych zagadnieh na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,
C) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczng i inng wynikajgca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4, Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetenc;ji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w
jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
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3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetenciji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw 2z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie
z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatann na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i
wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o
ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

6. Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny
tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobdér przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;
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3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

8. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

4) rozwijanie zainteresowan ucznidow poprzez dziatalnos¢ kot przedmiotowych, koét
zainteresowan i innych form pracy pozalekcyjnej o charakterze bezptatnym lub ptatnym
jezeli nie sg prowadzone przez nauczycieli szkoty;

5) realizacje roznorodnych projektow w tym projektéw wspodtpracy miedzynarodowej;
9. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznibw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy dyzuréw nauczycielskich, wycieczek, pracowni, jadalni,
sali gimnastycznej, boiska, placu zabaw, swietlicy, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;
5) prowadzone sg okresowe przeglady techniczne budynku, instalacji, urzgdzen, itp.;
10. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, logopedyczne i in. w miare potrzeb;

4) realizacje zalecen zawartych w opinii wydanej przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczng lub inng poradnie specjalistycznag;

5) realizacje zalecen zawartych w zaswiadczeniu lekarskim;
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6) zatrudnianie nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych
zgodnie z przepisami prawa lub za zgodg organu prowadzgcego;

11.  Szkofa promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0soDb;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) realizacji programow i dziatan o charakterze prozdrowotnym i profilaktycznym

6) wspotprace z NZOZ w tym higienistkg szkolng oraz innymi instytucjami w zakresie
ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

§ 6.1. Szkotfa udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdélnosci pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda i
doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

Strona 11z 99



1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;

5) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VII i
VIII;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
7) porad i konsultaciji;
8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadanh Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegolne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgca
na celu rozpoznanie u ucznidw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas |-l deficytow kompetenc;ji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w § 33, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg
potrzebe;

3) we wspoétpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13.  Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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14.  Dyrektor wyznacza sposrod cztonkéw Rady pedagogicznej koordynatora, ktorego
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w Szkole.

15. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:
1) dzieci i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym a uczniow indywidualnym nauczaniem.

16.  Warunki objecia ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo
oSwiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§ 7. Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor;

2.Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4.Samorzgd Uczniowski.

§ 8. 1. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy
Prawa o$wiatowego.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7 wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizaciji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
12)  wspotpracuje z rodzicami, w szczegolnosci z Radg Rodzicow;

13) dba o powierzone mienie w tym budynek szkolny, decyduje w zakresie napraw
i remontow;

14)  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) dba o bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenia bhp i badania
w zakresie medycyny pracy;

5) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikédw w miare posiadanych $rodkéw;
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7) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;
4. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe.

5. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

7. W przypadku czasowej nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wykonuje
upowazniony cztonek Rady Pedagogiczne;j.

8. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt
Gminy Brzeznica .

§ 9. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktdra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, kiére mogg naruszaé¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
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1.) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2.)podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3.)podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4.)moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonedgo na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5.)moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6.)zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7.)podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8.)podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9.)ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10.)uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11.)ustala sposéb wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:

1.) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

2.) wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3.) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

4.) projekt innowacji do realizacji w szkole;

5.) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

6.) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych;

7.) opiniuje w terminie do 30 wrzesnia plan doradztwa zawodowego na kazdy rok
szkolny;
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8.) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

9.) opiniuje wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien;

10.) opiniuje projekt finansowy szkoty;

11.) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

12.) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

13.) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
14.) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
15.) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

16.) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

7. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wyraza zgode lub wnioskuje o udziat w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen
i innych organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki;

3) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

4) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie szkoty jednolitego stroju;

5) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

8. Zestaw wszystkich kompetenciji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogicznej.

10.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposoéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.
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12.Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Antoniego Kucharczyka w Paszkowce”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 10.1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej Radg Rodzicow, ktora reprezentuje
0got rodzicow ucznidw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Wwyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie zestawu podrecznikédw lub materiatdbw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w Szkole;

4) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub
placéwce;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placowce stowarzyszen lub innych
organizacji;

7 opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
8) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

9) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia jego oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

10) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéow na
terenie szkoty jednolitego stroju oraz uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

11) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora;
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12) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela

6. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

7. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej
im. Antoniego Kucharczyka w Paszkowce”. Regulamin nie moze byC¢ sprzeczny ze
statutem.

8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 11.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”. Samorzad

tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu okresla ,Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Antoniego Kucharczyka w Paszkéwce”
uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

3. Samorzad Uczniowski opracowuje swoj Regulamin, ktéry zawiera szczegétowy zakres
zadan i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora szkoty;

6) podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu

6. Sposob organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy §
20 statutu.
7. Dyrektor Szkoty uchyla uchwate lub inne postanowienia Samorzadu, jezeli sg one

sprzeczne z prawem lub celami Szkoty.

§ 12.1. Organy Szkoty dziatajg w ramach posiadanych kompetenciji i regulaminéw tak, aby
przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewniaty biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty, planowanych
i podejmowanych dziatan lub decyzji;

3) gwarantowaty wspotprace dla dobra szkoty, ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

2. Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogdtem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicéw;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej;

4) zebrania Samorzadu Uczniowskiego z dyrektorem szkoty;
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5) informacje zamieszczane na stronie internetowej szkoty oraz dzienniku
elektronicznym;

§ 13.1. W przypadku zaistnienia sporu organy bedgce w sporze dgzg do rozstrzygniecia
sporu poprzez rozmowy lub negocjacje.
2. Spér rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczgce sporu. Strony mogg
przedstawiac opinie i stanowiska prawne.

3. W przypadku sporu, w ktérej strong jest Dyrektor lub spor nie zostat rozstrzygniety
strony moga sie zwroci¢ o jego rozstrzygniecie, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
do organu prowadzgcego Ilub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecia tych organdw sg ostateczne.

4. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) Zbadanie przyczyny konfliktu;
2) Wydawanie w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organow bedgcych stronami

5. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty nastepuje poprzez
skorelowanie dziatan:

1) Uczen — wychowawca — nauczyciel

2) Uczen - wychowawca — samorzgd uczniowski

3) Nauczyciele — samorzad uczniowsKi

6. Dopuszcza sie nastepujgce sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych:

1) Uczen w sytuacjach konfliktowych 2z nauczycielami zwraca sie o pomoc do

wychowawcy klasy, wychowawca do pedagoga szkolnego a jezeli to nie przynosi efektow
to wychowawca i pedagog mogg prosi¢ o pomoc dyrektora szkoty

2) Uczen w sytuacji konfliktowej z wychowawcg klasy zwraca sie z prosbg o pomoc do
opiekuna samorzadu a ten do dyrektora

3) W przypadku sytuacji konfliktowej w ktdrej stronami sg nauczyciele i rada rodzicow
zwracajg sie o jej rozwigzanie do dyrektora szkoty
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§ 14. 1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 15.1 Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Zawartos¢ arkusza organizacji szkoty okreslajg
szczegotowo odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

2.

4.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do
przepisow, o ktérych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy — Gmina Brzeznica po
zasiegnieciu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Szkota oprécz nauczania stacjonarnego organizuje rowniez nauczanie na odlegtosc.

§ 16.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych
zajeC edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

2.
3.

Liczba uczniéw w oddziale klas | — Il wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa
w § 10 ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu
prowadzgcego Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktbrym mowa w ust.
3, zwiekszajgc liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba
uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-11l Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie z ust.
4, w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7
Prawa oswiatowego.

Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzgcy.
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8. Zasady podziatu ucznibw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

9. Organizacje zajeC¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

10.Niektore zajecia np. wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupach
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 17.1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozkltad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjgtkiem przerwy na spozycie obiadu
trwajgcej 20 minut.

§ 18.1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna,
edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy
nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzgcy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukaciji

muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego
nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

§ 19.1. Szkota prowadzi ponadto:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

2) zajecia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla dzieci cudzoziemskich lub powracajgcych

Z zagranicy;
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2. Szkota moze prowadzi¢ zajecia rewalidacyjno — wychowawcze oraz zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci jezeli zwrdcg sie o nie rodzice na podstawie
orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej, a szkota jest w stanie zapewni¢
warunki ich realizaciji.

§ 20.1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole polega na realizacji dziatah w celu
wspierania dzieci i uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktore
prowadzg do podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
uczniow.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w ponizszych formach:
1.)w formie preorientacji zawodowej oddziatach przedszkolnych;
2.)orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
3.)doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j.

3. Preorientacje zawodowg w oddziale przedszkolnym stanowi ogét dziatan
wychowawczych realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego,
podejmowanych przez wychowawcow i rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w
wieku przedszkolnym do Srodowiska pracy.

4.Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie
wychowankoéw z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztattowanie
postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

5.0rientacje zawodowg w klasach |-Vl szkoty podstawowej stanowi ogé6t dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow
klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji,
poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobdéw oraz nabywanie wiedzy na temat
zawodéw i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnieh uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach
wychowawczych oraz
w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie
organizacyjnym szkoty.

6.Doradztwo zawodowe stanowi uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie Swiadomego i
samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Ma ono na celu
utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajgc
ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

7.Doradztwo zawodowe realizowane jest:
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w klasach VII-VIIl w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

w ramach zajec z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
na zajeciach przedmiotowych;
na lekcjach z wychowawcg.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania
spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany
rok szkolny.
8.0rganizacja doradztwa zawodowego w szkole.

za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty;

w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele wskazujg na pisSmie
zagadnienia realizowane w ramach edukacji przedmiotowej. Opracowany dokument
przekazuje sie doradcy zawodowemu;

nauczyciele wychowawcy w formie pisemnej, w terminie do 20 wrzes$nia przekazujg
wykaz zagadnien realizowanych z doradztwa zawodowego na zajeciach z
wychowawca;

na podstawie w/w opracowan oraz zgodnie z wykazem tresci doradztwa
zawodowego, ujetymi w przepisach prawa, mozliwosci szkoty, zdiagnozowanych
potrzeb oraz zasobow lokalnych, doradca zawodowy opracowuje plan doradztwa
zawodowego na kazdy rok szkolny;

Plan doradztwa zawodowego zatwierdza Dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

§ 21.1. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

4. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej moze w porozumieniu z Dyrektorem, prowadzic
z uczniami dziatania w zakresie wolontariatu.

5. Dziatalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
6. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
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4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

5) dziataC na rzecz zwierzat np w schronisku dla zwierzat;

6) podejmowac inne dziatania mieszczgce sie w zakresie dziatan wolontariackich.
7. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie i wskazywanie potrzeb dla dziatalnosci wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybdr ofert ztozonych w Szkole.

§ 22.1.Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Brzeznica.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu
podrecznikéw, przyborow szkolnych, stroju obowigzujgcego w szkole.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

7. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Brzeznica okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa
o systemie oswiaty.

8. Zasady przyznawania swiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslajg
przepisy Rozdziatu 8a ,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie oswiaty oraz
przepisy wykonawcze.
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9. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzgdowych albo innych programow,
o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

10.W Gminie Brzeznica funkcjonujg lokalne programy:
1) Gminny Program Stypendialny dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych .

§ 23.1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i
miodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i
wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, oraz
czytelnie.

4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢cwiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, i in.

5. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na
korzystanie z zasobdw biblioteki przed jak i po lekcjach.

6. W zakresie wspodtpracy z uczniami biblioteka;
1) wigcza uczniéw klas VI-VIII do pomocy w wyborze lektury uczniom klas I-111
2) konsultuje zakup ksigzek
3) wspiera i rozwija zainteresowania czytelnicze
4) pomaga uczniom przygotowujgcym sie do konkursow, olimpiad i egzamindw;
5) wspiera rozwoj zainteresowan uczniéw;

7. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniéw o roli
czytelnictwa w edukacij;

3) biblioteka konsultuje zakup lektur szkolnych
4) wspomaga proces nauczania i wychowania

5) wspotpracuje z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowywaniu uczniéw
do samoksztatcenia, swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informac;ji.

6) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, programy nauczania;
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7) wspotuczestniczy w organizacji imprez szkolnych, konkurséw;
8. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) organizuje wyjscia uczniow do biblioteki publicznej;

2) informuje ucznidbw o konkursach i imprezach czytelniczych organizowanych przez
inne biblioteki;
3) informuje rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidw;

4) pomaga w doborze lektury;
5) umozliwia rodzicom wypozyczanie ksigzek;

6) wyposaza uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
cwiczeniowe;

9. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) korzystanie ze stron internetowych;
2) udostepnianie komputeréw w ramach godzin otwarcia biblioteki

10.Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniéw, wyrabiania i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie oraz
rozwijania wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) prowadzenie imprez, akcjii apeli czytelniczych;
5) organizowanie spotkan z pisarzami;

6) uczestniczenie w akcji ,Internetowy teatr dla szkot’

11.W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z
przepisami rozporzgdzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

12.Do zakresu zadan pedagogicznych nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
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4) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

5) prowadzenia zajec bibliotecznych przy wspétpracy z wychowawcami, nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow;

6) realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

7 prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa np. konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.

13.Do zakresu zadan organizacyjno — technicznych bibliotekarza nalezy gromadzenie,
ewidencja, opracowywanie i selekcja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

14.Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw bibliotecznych;
2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami;
3) sporzgdza plan pracy oraz potroczne i roczne sprawozdania z pracy;

4) prowadzi ewidencje i statystyke wypozyczen, dziennik biblioteki, ksiegi
inwentarzowe, rejestry ubytkdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) doskonali warsztat pracy, doksztatca sie;

15.Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatobw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
Dyrektor.

§ 24.1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg diuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw i inne okolicznosci, ktére wymagajg zapewnienie opieki tym
uczniom w Szkole.

3. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na poczatku roku w oparciu o ztozong Karte
zgtoszenia.

4. Procedure przyjmowania i kwalifikowania dzieci do Swietlicy ustala corocznie
Dyrektor Szkoty.

5. Opieka Swietlicowg moze by¢ réwniez objete dziecko jednorazowo, zgtoszone przez
rodzica w danym dniu.

6. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor w ramach posiadanych na ten cel srodkow,
uwzgledniajgc potrzeby rodzicdw i organizacje lekcji i innych zaje¢ szkolnych.

7. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w
grupie nie moze przekraczac 25.
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8. Praca Swietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom zapisanym do swietlicy;

2) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasne;j,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny;

4) organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan i uzdolnien podopiecznych;

5) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

6) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

7 rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

8) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem
lokalnym szkoty.

9. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy;
2) ich mozliwosci psychofizyczne;
3) zainteresowania oraz pasje uczniow;

4) prawidtowy rozwoj fizyczny, w tym celu korzysta z sali gimnastycznej oraz szkolnego
placu zabaw;

5) pomoc w odrabianiu zadan domowych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dzieci.

10.Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy oraz prowadzenie zaje¢ zgodnie z jego
wytycznymi;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajagcym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) wiasciwe zorganizowanie zaje¢ zgodnych z zainteresowaniami dzieci;
5) prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ Swietlicowych;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
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7) Zapewnienie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy oraz dbatos¢ o powierzony sprzet i pomoce naukowe.

11.Do obowigzkow ucznia przebywajgcego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach Swietlicowych;
2) stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;
3) zaangazowanie oraz chec¢ do uczestnictwa w zajeciach;
4) wspotpraca z innymi uczniami i wzajemna pomoc;
5) tworzenie gazetek sciennych oraz ozdéb;
6) dbanie i szanowanie wspoélnego dobra (zabawki, gry, klocki, ksigzki, kredki itd.).
7 dbanie o fad i porzgdek w Swietlicy.
8) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow.
9) zgtaszanie nauczycielowi swietlicy przybycie i wyjscie ze swietlicy;
10) bezwzgledne przestrzeganie regulaminu swietlicy.
12. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Swietlicy:

1) W celu zapisania dziecka na swietlice rodzic jest zobligowany do wypetnienia ,Karty
zgtoszenia dziecka do swietlicy”. W niniejszym dokumencie upowaznia osoby, ktére mogg
odebra¢ dziecko. Ze $wietlicy mogg odebra¢ dziecko takze osoby, ktére posiadajg
dodatkowe, pisemne upowaznienie rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;

2) Dzieci z kl. I-11l do $wietlicy przyprowadza nauczyciel kornczacy zajecia z dang klasa,
a uczniowie klas starszych przychodzg sami po skonczonych lekcjach;

3) Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy sg odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione;

4) W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) os$wiadczenia
okreslajgcego dni i godziny, w ktorych dziecko powyzej 7 lat moze samo wraca¢ do domu,
zezwala sie na samodzielny powrot ucznia do domu;

5) Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do godziny zakonczenia pracy
Swietlicy;

§ 25.1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno pedagogicznymi, zwanymi
dalej ,poradniami” w formie:

1) kierowania uczniéw na konsultacje lub w celu diagnozy wystepujgcych trudnosci
i zaburzen we wspétpracy i za posrednictwem rodzicow;

2) konsultowania metod i form pracy oraz udzielanej pomocy na terenie szkoty;
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3)

uwzgledniania w pracy szkoty zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii wydawanych

przez poradnie

4)

wspotpracy w organizacji pedagogizacji rodzicow i doksztatcania nauczycieli

§ 26.1. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie za pomocg dziennika
elektronicznego

2.

Poszczegolni wychowawcy prowadzg dla kazdego oddziatu dziennik w formie
elektronicznej, w ktérym dokumentujg przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Dziennik zawiera obecnosci uczniow na poszczegoélnych zajeciach edukacyjnych,
tematyke prowadzonych zajeC, oceny uzyskane przez uczniow, uwagi, zadania
domowe oraz inne funkcje wyszczegolnione w dokumencie elektronicznym

Wychowawca $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz, logopeda, pedagog szkolny,
nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne i korekcyjno-kompensacyjne mogg
prowadzi¢ dzienniki elektroniczne odpowiednio zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
logopedy, pedagoga szkolnego i zaje¢ specjalistycznych. Biblioteka szkolna
prowadzi dziennik elektroniczny MOL NET+.

Dziennik zawiera réwniez modut ,Wiadomosci” — stuzgcy do komunikacji pomiedzy

pracownikami szkoty, rodzicami, nauczycielami i uczniami.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen
bedacy wydrukiem z dziennika elektronicznego

Wpiséw do arkusza ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych zawartych w
ksiedze ucznidw, dzienniku elektronicznym, protokotach sprawdzianow, zebran rady
pedagogicznej, informacji o wyniku egzaminu w ostatnim roku nauki, a takze innych
dokumentach.

. Nauczyciel uczacy w klasach IV - VIII wprowadzajgcy ocene do dziennika

zobowigzany jest do podania wagi oceny i uzupetnienia informacji dotyczgcej opisu i
kategorii tej oceny.

§ 27.1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczagtku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw.

4. Nauczyciele i wychowawcy wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote
oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).
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5. Szkofa organizuje:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) — prowadzone gtownie
przez wychowawcow klas tzw. ,wywiadowki”

2) Indywidualne spotkania z rodzicami z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;
3) Konsultacje nauczycieli dla uczniéw i rodzicow( prawnych opiekunéw)
6. Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

1) znajomosci celdw, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych;

2) znajomosci statutu szkoty, w tym WZO;
3) programu wychowawczego — profilaktycznego;
4) uzyskania informaciji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji szkolnej

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, wynikow,
postepow i trudnosci w nauce swego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
7) udziatu w zyciu szkolnym ucznidw;

8) zasiadania w radzie rodzicow.

7. Obowigzki rodzicow (prawnych opiekundw):

1) Systematyczne korzystanie z dziennika elektronicznego

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy oraz nauczycielami przedmiotu
z wykorzystaniem dostepnych zrédet komunikacii;

3) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez
szkote;

4) systematyczna kontrola frekwencji i postepdw w nauce swojego dziecka i biezgce
usprawiedliwianie nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny w zakfadce nieobecnosci
lub pisemnie

5) wspotpraca w sytuacjach wymagajacych interwenciji;
6) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych i treningowych;

8) Rodzice dziecka spetniajgcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
lub podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do 30 wrzesnia kazdego roku
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poinformowac dyrektora szkoty o spetnianiu tego obowigzku w innej szkole niz obwodowa,
za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

8. Za szkody wyrzgdzone umys$lnie przez ucznia materialnie odpowiadajg jego rodzice
(prawni opiekunowie)

§ 28.1. Szkotfa prowadzi stotéwke szkolng.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia jednego
cieptego positku w stotdbwce szkolnej za odptatnoscia.

3. Positki sg dowozone w formie cateringu i sg dofinansowywane przez organ
prowadzgcy.

4. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, ktéra je gotuje.

5. Stotéwka szkolna posiada swoj odrebny regulamin.

6. Stotdbwka szkolna prowadzi dozywianie uczniow finansowane przez GOPS w
Brzeznicy.

Rozdziat 5
Zasady ksztalcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania

829.Formy ksztatcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie forme
ksztatcenia na odlegtosé.

. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
Vulcan , Platforma Teamsy,.

. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.
. Szkota, realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje systemy Vulcan, Microsoft Teams

. Szkota realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje réwniez inne platformy internetowe,
m.in:

www.epodreczniki.pl

www.gov.pl/zdalnelekcje

www.cke.gov.pl

www.lektury.gov.pl
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www.kopernik.org.pl

www.etwinning.pl

www.muzykotekaszkolna.pl
www.przystanekhistoria.pl
https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
https://pl.khanacademy.org/
https://learningapps.org/

Youtube , blogi, inne.

6. Z platform internetowych korzystajg: uczniowie; nauczyciele.

7. Nauczyciele na ww. platformach mogg: prowadzi¢ lekcje online; zamieszczaC i
wykorzystywacC nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang lekcja;
zamieszczac i wykorzystywac prezentacje; zamieszczac¢ i wykorzystywac linki do innych
stron internetowych z materiatami edukacyjnymi; zamieszczac i wykorzystywac¢ zadania,
¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

8. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sie: prowadzenie zaje¢ online; rozmowy
telefoniczne z uczniami; rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania sie on -line;
prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegto$¢; prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w
tygodniowym planie godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnosé
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze
bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
danej szkoty i po poinformowaniu rodzicoOw ucznia o sposobie realizacji zajec¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci:z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w
pkt 8; przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny
pracy ucznia; przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku uczniéw
objetych  wychowaniem przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym Ilub z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

11. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy: kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia
dostepnosci ucznidw do narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw
komputerowy, tablet, iPhone) oraz przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i ha
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12.

skrzynke mailowg dyrektora szkoty; w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu,
wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli uczacych w danej klasie, ktérzy sg
zobowigzani do przygotowania w ciggu dwdéch dni materiatdw edukacyjnych i ich przestania
do sekretariatu; pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebraé
rodzic/prawny opiekun lub petnoletni uczen w ,OKIENKU”, umiejscowionym przy wejsciu
gidbwnym do szkoty; w szczegodlnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatéw
poczta.

Uczenh lub jego rodzice nieposiadajgcego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystgpi¢ do
Dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

13.Wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

14. Problemy zgtaszane nauczycielom przez uczniow i rodzicow w trybie pilnym majg byc¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.

15. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysyftanych
przez Dyrektora szkoty poprzez e-dziennik, maila, wiadomos¢ sms oraz poprzez
komunikatory internetowe i w razie potrzeby bezzwitoczne udzielenia odpowiedzi na
informacje.

16. Nauczyciel pracujgc zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zostaC wezwany przez dyrektora do szkoty.

17. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomocg wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnos¢ czionka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie / Obecno$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez
protokolanta nazwiska i imienia nauczyciela i ustnego potwierdzenia uczestnictwa.
Gtosowanie w sprawach niedotyczgcych spraw osobowych cztonkéw kierownictwa szkoty
przeprowadza sie w sposob okreslony w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

18. Wychowawca czuwa nad prawidtowg dostepnoscig ucznidow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatow i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O
kazdym zgtaszanym przez rodzicébw i ucznidow problemie powinien bezzwtocznie
zawiadomi¢ Dyrektora szkoty.

19. Dyrektor szkoty wskazuje przydziat nauczycieli biblioteki, swietlicy, do zespotu
nauczycielskiego, ktory tworzy wraz z nauczycielem edukacji przedmiotowe] lub
wychowawcg. Wspétprace koordynuje nauczyciel wiodgcy.

20. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia w godzinach
swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy
poszczegolnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swojg z
klasg na uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozktadu zaje¢ na kazdy kolejny
tydzien ustala sie z tygodniowym wyprzedzeniem i wysyta sie uczniom i rodzicom. W czasie
pozostatych godzin pracy udzielajg uczniom konsultaciji.
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21. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotow we wspotpracy
z nauczycielami wspotorganizujgcymi ksztatcenie ucznidw o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planujg swoje zajecia z uczniami dostosowujgc sposoby oraz metody pracy do
potrzeb

i mozliwosci ucznidw, w tym wynikajgcych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1)robwnomiernego obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2)zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3)z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

4)fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5)uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

22. Nauczyciel wysyta kazdg prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspoétorganizujgcemu
ksztatcenie, ktory dostosowuje jg do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastepnie przesyta
nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

23. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem i
jego rodzicami godziny, w czasie ktorych bedg prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali
konsultaciji

z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu
stuzbowego adresu mail.

24. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieCmi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia
wyréwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktérych bedg prowadzili zajecia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub
adresu stuzbowego adresu mail.

25. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w ramach zajeé¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg
dostepni dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia,
rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub
stuzbowego adresu mail.

26. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

27. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sg dostepni dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadzg
wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

28. Nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy
uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na odlegtos¢, po
uzgodnieniu

z rodzicami przekazuje sie do dyrektora szkoty.
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29. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomocag
wykorzystania srodkdw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to: udzielanie wsparcia
uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez nauczycieli, szczegolnie w
zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej, publikacja raz w
tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

30. Nauczyciele swietlicy sg dostepni dla uczniow i rodzicow za pomocg wykorzystania
srodkdw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadzg konsultacje i
wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie
przedtuzajgcego sie pobytu dzieci w domu. Przygotowujg konkursy dla dzieci.

31. Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla
uczniow i rodzicow w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkow
komunikacji elektronicznej. Informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

32. Ocenianie uczniow w okresie nauki na odlegtos¢.

1)Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni w
Szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a
takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;
wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,;

wypowiedzi ucznibw w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form
komunikowania sie on-line;

wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng drogg elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

testy on-line udostepnione na wybranej platformie.
33.Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

34.Prace wykonywane przez ucznidw dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

35.Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego
jako$¢, urzgdzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osdéb, ktére oprdcz ucznia z nich
korzystaja.

36.Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majgc jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

37.W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu.

38.Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Strona 39 2 99



39.Jesli uczen nie jest w stanie wykonacC polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposaéb, tj. za pomoca
sms lub w wersji papierowe;j.

40.Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ poleceh nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;j.

41.Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetenciji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac¢ poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

42.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.

23.Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢
przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania sie na odlegtosc.

43.Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym
planie godzin zajec.

44.W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg
oceniane wg skali, jak w § 42.1. statutu szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny /
komunikator/ wraz
z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

45. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1)wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnosc¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2)przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosc,
w szczegolnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

40dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegto$¢;

5)dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6)godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych
online;
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7)pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczna.

46. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

47. Odnotowywanie frekwencji ucznibw odbywa sie na podstawie aktywnosci ucznia
i wykonywanych przez niego zadan. Imiona i nazwiska ucznidow uczestniczgcych w
zajeciach wpisuje sie w Vulcanie.

48.Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajgcych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

49.Rodzice ucznidw klas IV - VIl czuwajg nad prawidtowg pracg dziecka w domu i terminami
przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

50.Rodzice dzieci klas | — Il sg w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca,
przekazujg dzieciom tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagajg w
utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych
przez nauczyciela pomocy i zrédet. Przesytajg nauczycielowi wykonane przez dziecko
zadania na wskazany adres komunikacji elektronicznej.

51.Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym.

52.Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczgce postepédw ucznia. O
formie i terminie nauczyciel informuje rodzicow ucznidw przez dziennik elektroniczny lub w
innej dogodnej dla obu stron formie.

53.Nauczyciele specjalisci bedg rozpoznawaé aktualng sytuacje ucznia i jego
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym, kontaktujgc sie z uczniem i jego rodzicami,
opracowujgc plan dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-
psychologicznych i innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i
Srodowisku lokalnym.

54.Formy i harmonogram pracy specjalistdw zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

55.Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidow sg odpowiedzialni
za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

56.Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.
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57.Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie
nad prawidtowoscig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty
Z nauczycielami.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 30.1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty regulujg
odrebne przepisy.

§ 31.1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,;

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglgdow;

6) podnosi¢ swojg wiedze ogolng i zawodowa;

7 w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie
dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zajec edukacyjnych;

3) sporzgdzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
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5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw wynikajgcych
z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos$c¢ jezykowg uczniow;

7) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw zasad zachowania obowigzujgcych
w szkole;
8) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

9) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach i innych miejscach w
szkole

10) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

11) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
13) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

14)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
15) ciggte doskonalenie i doksztatcanie sieg;

16) informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade
pedagogiczna o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniéw.

17) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota
zainteresowan, zajec¢ realizowanych w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz innej zleconej przez dyrektora;

18) realizowanie innych zadan zwigzanych 2z dziatalnoscig statutowg Szkoty,
powierzonych przez Dyrektora

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 6 ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

4) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

5) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;
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6) jakos¢ i terminowos¢ wykonania dodatkowych zadan powierzonych przez dyrektora
Szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdéd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) jezeli prowadzi koto zainteresowan lub zespo6t — decyduje o tresci programu kota lub
zespotu;

4) decydowania o ocenie biezgcej, sSrodrocznej i rocznej postepow swoich ucznidw.;
5) opiniowania oceny z zachowania swoich uczniéw;

6) wnioskowac w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich uczniéw.

§ 32.1.W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, i
nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie

2. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) udzielania porad i konsultacji, prowadzenie warsztatow dla rodzicow, pedagogizaciji
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

9) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

10) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
12)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4. Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie nalezy :

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspodlnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zajec¢ okreslonych w programie;
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2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje
do niepetnosprawnosci ucznia);

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankow orazprzyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we wspotpracy z nauczycielami;

2.rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

3. okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
Srodkdéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

4.udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j

5.wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci

1.) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwow
zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

2.) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,
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3.) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
4.) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw
lub wychowankéw,

5. prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec.

6. Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktére szkotai
nauczyciele powinni podejmowac w celu edukacji wtgczajgce;j

§ 33.1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1.)tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;
2.)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3.)realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4.) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczace;j
powierzonego oddziatu;

5.)realizowanie zadan 2z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
koordynowanie dziatan innych nauczycieli w jego klasie;

6.)zycia klasy i tworzenie warunkéw do aktywnos$ci uczniow w tym zakresie;

7.)Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust. 12.
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§ 34.1. W Szkole zatrudnia sie:
1) sekretarke Szkoty;

2) sprzataczki.
3) konserwatora szkolnego
4) pomoc do dzieci w oddziale przedszkolnym

2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na
stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu

pracy.
3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:
1) obstuga sekretariatu szkolnego;
2) prowadzenie korespondenciji szkolnej
3) prowadzenie dokumentacji w zakresie obowigzku szkolnego;
4) prowadzenie dziatan w zakresie statystyki szkolnej;
5) wydawanie uczniom legitymacji szkolnych;
6) inne zlecone przez dyrektora prace;
4. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:
1) codzienne sprzagtanie wyznaczonych pomieszczen szkoty
2) utrzymanie w tadzie i porzgdku podworka szkolnego i terendw zielonych
3) okresowe kompleksowe sprzgtanie szkoty;
4) sprzgtanie po remontach
5) inne zlecone przez dyrektora prace;
5.Do zakresu zadan konserwatora szkolnego nalezy:
1.)systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezgcych;

2.)kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych
dziatajgcych w szkole;

3.)obstuga kottéw gazowych;

4.)utrzymywanie w porzadku i czystosci terendw szkolnych (koszenie trawy, wyréwnywanie
terenu, odsniezanie itp.);

5.)wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty;

5. Do zakresu zadan pomocy do dzieci nalezy:
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1) pomoc nauczycielom w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo -
dydaktyczno - opiekunczej;

2) spetnianie w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowych;
3) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek;
4) przygotowanie do positkdw, pomoc w czasie spozywania positkdw przez dzieci;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene nauki i pracy oraz zabezpieczenie mienia
przedszkola;

6) inne zlecone przez dyrektora prace;
6. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

7. Do zakresu zadan pracownikdéw wymienionych w ust. 3 — 6 w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotfe nalezy:

1) przestrzeganie zarzgadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) dbatos¢ o teren i sprzet szkolny, na ktéorym odbywajg sie zajecia dla uczniow i dzieci

4) zgtaszanie Dyrektorowi wszystkich zauwazonych nieprawidtowosci, brakow i
uszkodzen sprzetu szkolnego i budynku;

5) zgtaszanie Dyrektorowi wszystkich zauwazonych nieprawidtowosci i zaktocen
w funkcjonowaniu urzadzen szkolnych i zachowan uczniow

§ 35.1. Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, boiska, placu
zabaw, a takze szatni, fazienek, z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa,;

5) opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
6) organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

7) organizacje pracy swietlicy;

8) organizacje dyzuréw na stotdéwce szkolnej;
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9) zapewnienie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i
wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecnosci ucznidow i odnotowywanie nieobecnosci ucznidéw na
zajeciach;

5) zaprowadzanie uczniow klasy |-po skonczonych zajeciach do szatni lub na swietlice
szkolna,

6) reagowanie na wszelkie przejawy niebezpiecznych zachowan uczniow;
7) zamykanie klas na klucz na przerwach i po skonczonych zajeciach;

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie, zagrazajgce
bezpieczenstwu;

2) nie wpuszczania uczniéw do rozdzielni positkow, kottowni oraz innych pomieszczen,
w ktérych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) reagowanie jezeli uczen lub grupa uczniéw pozostaje w szkole, na placu zabaw,
boisku szkolnym bez opieki nauczyciela;

4) zwracanie uwagi na osoby wchodzgce/wychodzgce z budynku szkoty;
5) zwracanie uwagi na podjezdzajgce na teren szkolny ,obce” samochody;
6) zamykanie na klucz drzwi wejsciowych w czasie zaje¢ szkolnych;

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
Dyrektora.

5. W razie zaistnienia wypadku z udziatem ucznia kazdy pracownik zobowigzany jest
do udzielenia mu pierwszej pomocy.

§ 36.1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadah Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcow oddziatéw klas IV — VIII;
2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) zespot nauczycieli edukacji przedszkolnej
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4)

zespot przedmiotowy

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedgce
pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 7

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37.1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

1)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu ipostepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2)

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole Podstawowej

programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1)

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 57.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnagtrzszkolnego, ktére ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3)
4)

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2i 3
ustawy o systemie odwiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3i 4 Prawa
oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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8. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa oswiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.
§ 38.1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym 2z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

Strona 53z 99



5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z
zastrzezeniem ust. 9.

§ 39.1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1)
2)
2.
3.

biezace;
klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé,
braki

w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 3 — 5
sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wglgdu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

. Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace dziecka na zebraniach z rodzicami lub

wypozyczenie zainteresowanym oryginatu albo przekazanie jego kopii.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnoéci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date
i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.
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§ 40.1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2.

| okres rozpoczyna sie w pierwszym dniu roku szkolnego , a kohczy w ostatni pigtek
przed feriami zimowymi. Jezeli ferie zaczynajg sie w lutym, to | okres kohczy sie w
ostatni pigtek stycznia.

Il okres rozpoczyna sie w pierwszy poniedziatek po feriach zimowych, a kohczy w
ostatnim dniu roku szkolnego. Jezeli bezposrednio po zakoriczeniu | okresu nie
nastepujg ferie zimowe, to Il okres rozpoczyna sie w pierwszy poniedziatek po
zakonczeniu | okresu.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie nie poézniej niz na 2 dni  przed
zakonczeniem | okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie poézniej niz  na tydzien przed
zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

Termin srddrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty.

§ 41.1. Na tydzien przed klasyfikacjg srodroczng nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy
informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych $rodrocznych klasyfikacyjnych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania poprzez wpisanie ich do dziennika.

2.

Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele informujg w formie pisemnej ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.
Na tydzien przed klasyfikacjg roczng wychowawca klasy informuje ucznia i jego
rodzicbw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach z zajeé
edukacyjnych

i zachowania poprzez wpisanie ich do dziennika.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze
przekazane w trakcie zebrania rodzicbw danego oddziatu lub indywidualnych
spotkan z wychowawca.

Przewidywane oceny nie majg charakteru wigzgcego. Jezeli w okresie od ich
przekazania rodzicom do klasyfikacji zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane tych
ocen, oceny mogg by¢ zmienione.

§ 42.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
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zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

3. Na 2 dni przed terminem srédrocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom $rodroczne oceny klasyfikacyjne z danych zajec
edukacyjnych.

2) wychowawca ustala srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Na 2 dni przed terminem rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom roczne oceny klasyfikacyjne z danych zaje¢
edukacyjnych.
2) wychowawca ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 43 ust. 1.

6. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 47 i § 48.

§ 43.1. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny kohcowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopienh niedostateczny — 1 (nd).

2. Przy ustalaniu ocen biezgcych i srédrocznych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+”
i ,— tacznie ze stopniem, z wylgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje sie
w petnym brzmieniu.
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5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci.

7. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele kierowac sie bedg nastepujgcymi zasadami:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
Opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone w wymaganiach na ocene bardzo dobrg, a
ponadto : spetnia przynajmniej jeden z wymienionych ponizej warunkow

a) Opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami

b) Samodzielnie i twoérczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetych przez nauczyciela w danej
klasie, proponuje rozwigzania nietypowe.

c) Osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych lub posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
Opanowat petny zakres umiejetnosci i wiadomosci okreslony programem nauczania
z danego przedmiotu w danej klasie. Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi zastosowacé posiadana wiedze do rozwigzywania problemow i zadan w
nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
Nie opanowat w petni umiejetnosci lub wiadomosci okreslonych programem nauczania ale
opanowat je w stopniu przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
samodzielnie wykonuje typowe zadania praktyczne lub teoretyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
Opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania na poziomie nie
przekraczajgcym podstawy programowej oraz rozwigzuje typowe zadania praktyczne lub
teoretyczne.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
Ma braki w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci zawartych w podstawie programowej z
danego przedmiotu, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowych umiejetnosci i wiadomosci z tego przedmiotu oraz rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudno$ci.
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6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
Nie opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie programowej a braki
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z tego przedmiotu oraz nie jest
w stanie wykonywac typowych zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

18.  Ucznidw z fragmentarycznymi deficytami rozwojowymi i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi traktuje sie w sposob zindywidualizowany w zakresie wymagan jak
i oceniania:

§ 44.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7 okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach IV — VIII srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na
podstawie wpisow na karcie uwagi, oceny zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale,
oceny kolezenskiej, oraz samooceny ucznia, oceny czgstkowe wpisywane sg w ,zajeciach
z wychowawcy” .
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5. Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia w ciggu roku szkolnego wychowawca
i nauczyciele zapisujg w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi.

6. Zachowania ucznia oceniane jest w nastepujgcych kategoriach:
| Stosunek do obowigzkéw szkolnych;

[l Kultura osobista;

[l Zaangazowanie;

IV Zachowania spoteczne.

7. Przyjmuje sie nastepujgce zasady oceniania za zachowanie.

1) za zachowanie i postawe sSwiadczgcg o wypetnianiu obowigzkow, wysokiej kulturze
osobistej, zaangazowaniu, wiasciwych zachowaniach spotecznych, - uczen otrzymuje
uwagi pozytywne;

2) za niewypetnianie obowigzkéw szkolnych, brak kultury osobistej, niewtasciwe
zachowania spoteczne - uczeh otrzymuje uwagi negatywne;

8. O otrzymanej ocenie zachowania ucznia za dany miesigc wychowawca informuje
rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny w zaktadce zachowanie

9. Po zapoznaniu sie z oceng rodzic ma mozliwos¢ uzyskania wyjasnien u wychowawcy

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 51.

11. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia (pisemnie przez rodzica) w ciggu 7
dni od powrotu do szkoty;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad,
ubiera sie stosownie do okolicznosci, nosi obuwie zmienne, mundurek, stréj galowy nie
ulega zadnym natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze),

4) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
5) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec,

6) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

7) interesuje sie postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty, przejawia troske o mienie
szkoty,
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8) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

9) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych, uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych

10) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadahn przez szkote,
wychowawce, organizacje,

11) w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, zachowuje sie kulturalnie podczas
przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

12) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formy grzecznosciowe,

13) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
14)  w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,
15) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

16) nie uczestniczy, ale i przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole
klasowym,

17)  jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

18) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

19) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje sie sprowokowac,

20) Nie ma uwag negatywnych w kategorii Il'i IV
12.  Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nosi obuwie zmienne, mundurek, stroj galowy nie ulega zadnym
natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze),

4) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdw, znajomych,

5) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

6) zna i chetnie spiewa hymn szkoty
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7) przejawia troske o mienie szkoty,
8) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

9) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych,

10) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajgcych godno$¢ osobistg,
11)  kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

12) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

13) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkofg,

14)  bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych,

15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

13.  Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoly, ma nie wiecej niz 5 spdznien na zajecia
szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nosi obuwie zmienne, mundurek, stréj galowy nie ulega zadnym
natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze),

4) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej,
5) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

6) inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

7 prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
8) zna symbole szkoty, hymn szkoty,

9) nie uzywa wulgaryzmow, stéw, gestéw, czynow, obrazliwych naruszajgcych godnos¢
osobistg,

10) przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,
12) rozumie i stosuje normy spoteczne,

13) szanuje mienie spoteczne,
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14)  pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
15) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

16) wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow i pracownikéw szkoty,

14.  Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) stara sie spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
2) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

3) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, osOb starszych i
kolegdw;

4) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

5) spdznia sie na lekcje,

6) nie zna hymnu szkoty

7) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

8) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

9) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

10) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

11) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

12) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
13) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista,

14)  czasami zapomina obuwia zmiennego,

15) nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

16) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich,

17) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

18) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty,
19) uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

20) czasem pomaga kolezankom i kolegom

15.  Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;
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2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych;

3) opuszcza zajecia i spoznia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

4) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

5) wielokrotnie spoznia sie na lekcje,

6) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji,

7 nie nosi mundurka, obuwia zamiennego, jego ubiér i fryzura budzg zastrzezenia,
8) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

9) W sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
0sOb starszych,

10) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow, stosuje przemoc w tym cyberprzemoc;
11) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce , zespot klasowy,
12) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa,

13) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych,

14)  uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

15) nie przestrzega zasad bezpieczehstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy),

16) ulega natogom,
17) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,
18) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

19) przejawia zachowania rasistowskie, gtosi hasta wzywajgce do nienawisci na tle
rasowym, kulturowym, narodowosciowym, religijnym i in.

20) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania

16. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1) agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych osob;

2) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

4) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych
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5) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

6) nagminnie nie realizuje zarzgdzen dyrektora szkoty i wustalen samorzadu
uczniowskiego,

7) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczehnstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wiasne i innych,

8) nie zmienia obuwia, nie nosi mundurka, stroju galowego

9) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

10) ulega natogom,

11) celowo niszczy mienie szkoty,

12)  wchodzi w konflikt z prawem

13) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny

14) przejawia zachowania rasistowskie, gtosi hasta wzywajgce do nienawisci na tle
rasowym, kulturowym, narodowosciowym, religijnym i in.

17.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

18.

§ 45.1. W biezgcym ocenianiu z zajeé edukacyjnych w klasach I-1ll dopuszcza sie obok
oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujagcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny— 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,—" tgcznie ze
stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

3. Przy ustalaniu biezgcych stopni nauczyciele kierowa¢ sie bedg nastepujgcymi
kryteriami:
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1) Stopien celujgcy — 6 - Wybitnie - Uczen posiada wiedze i umiejetnosci , ktére sg
efektem samodzielnej pracy, wynikajg z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg petne
wykorzystanie wiadomosci w nowych nietypowych sytuacjach.

2) Stopien bardzo dobry - 5 - Znakomicie - Uczen posiada wiedze pozwalajgcg na
samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych
zrédet informacii, rozwigzuje problemy i zadania, postugujgc sie nabytymi umiejetnosciami.

3) Stopien dobry - 4 - Poprawnie - Uczen posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych.

4) Stopien dostateczny 3 - Przecietnie - Uczen posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne
na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, pozwalajgce na rozumienie podstawowych
zagadnien. Potrafi wykonac proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje
wiedze w typowych sytuacjach.

5) Stopien dopuszczajgcy - 2 - Minimalnie - Uczen posiada minimalng wiedze
i umiejetnosci pozwalajgce na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen
wymagajgcych zastosowania podstawowych umiejetnosci.

6) stopien niedostateczny - 1 - Niewystarczajgco - Nie zostaly spetnione kryteria
wymagan koniecznych, niezbednych do uczenia sie i opanowania podstawowych
umiejetnosci. Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szanse uzupetnienia brakéw poprzez
uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych.

4. Oceny biezgce ustalane sg systematycznie oraz w réznych formach.

5. Ocenianie biezgce odbywa sie podczas codziennych zajec i polega na gromadzeniu
informacji o postepach w nauce ucznia poprzez:

1) stuchanie wypowiedzi (stawianie pytan, formutowanie problemow);
2) analize prac utrwalonych na papierze, prac domowych, sprawdzianow;

3) obserwowanie dziatania, aktywnosci na zajeciach, zaangazowania i wtozonego
w prace wysitku, umiejetnosci pracy w grupie;

4) ogladanie wytworéw pracy dzieci we wszystkich fazach dziatania.
6. Formami oceniania s3:

1) ocena stowna;

2) ocena stopniem;

3) ocena opisowa;
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7. Ocena biezgca polega na stownym lub pisemnym udzieleniu pomocy w nauce
poprzez  przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej
uczy¢. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na
zajeciach, ajego rodzicom podczas zebran, kontaktow indywidualnych lub w innych
ustalonych z wychowawcg warunkach.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

9. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 sporzgdza wychowawca.

10. Rodzice informowani sg o postepach dziecka w nauce poprzez:

1) rozmowy indywidualne;

2) uwagi w dzienniku , notatki w zeszytach, pracach pisemnych, sprawdzianach;

11. Rodzice majg mozliwos¢ wglgdu do prac ucznidow na biezgco (zeszyty, karty pracy,
sprawdziany).
12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. W klasach I-1ll stosuje sie nastepujgca skale biezgcego oceniania zachowania:
1) 6 — zachowanie wzorowe;
2) 5 — zachowanie bardzo dobre;
3) 4 — zachowanie dobre;
4) 3 — zachowanie poprawne;
5) 2 — zachowanie nieodpowiednie;

6) 1 — zachowanie naganne.

13. Ocene wzorowg zachowania — 6 otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia;
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2) jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy podczas zajec;

3) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

4) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

5) reprezentuje szkote na imprezach i konkursach szkolnych i srodowiskowych;

6) odczytuje i szanuje symbole religijne oraz kultury lokalnej;

7) zachowuje sie godnie na szkolnych uroczystosciach;

8) z szacunkiem odnosi sie do osbb starszych i kolegdw;

9) rozpoznaje i wtasciwie reaguje na zagrozenia wynikajgce z zachowan wtasnych i

innych osob.

14. Ocene bardzo dobrg zachowania — 5 otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia, dyzurnego oraz wykonuje dodatkowe
prace na rzecz klasy;
2) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych;
3) chetnie bierze udziat w uroczystosciach organizowanych w szkole;
4) w czasie zajeC szkolnych, wycieczek, przerw, zachowuje sie taktownie, kulturalnie;
5) wykazuje troske o pomoce, sprzety i przybory szkolne,
6) dba o bezpieczenstwo wtasne i innych, jest kulturalny, stosuje zwroty
grzecznosciowe wobec dorostych i rowiesnikow,

7) nigdy nie klamie, nie oszukuje.

15. Ocene dobrg zachowania — 4 otrzymuje uczen, ktoéry:
1) punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszelakie nieobecnosci i spéznienia
usprawiedliwia;
2) na miare swoich mozliwosci odrabia prace domowe, przynosi przybory szkolne,
stroj gimnastyczny oraz wykazuje aktywno$¢ na zajeciach;
3) utrzymuje tad, porzadek, dba o przybory, stara sie dobrze wypetnia¢ obowigzki
ucznia,
4) przyznaje sie do bteddéw, potrafi przeprosi¢ kolege, nauczyciela;
5) stara sie stosowac zwroty grzecznosciowe wobec dorostych i rowiesnikow;

6) na ogot przestrzega zasad i regut zachowania ustalonych w grupie.

16. Oceng poprawng zachowania — 3 otrzymuje uczen, ktoéry:
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1) czesto jest nieprzygotowany do zajec, nie odrabia zadan domowych, zapomina
przyborow szkolnych;

2) nie zawsze jest zdyscyplinowany i nie zawsze wywigzuje sie ze swoich
obowigzkow;

3) zdarza sie, ze niszczy prace swoje i swoich kolegéw;

4) w czasie przerwy zdarzajg mu sie ztosliwe zachowania, zaczepia kolegow, ale nie
przekracza granic bezpieczenstwa;

5) czesto tamie zasady regulaminu uczniowskiego.

17. Ocene nieodpowiednig zachowania — 2 otrzymuje uczen, ktéry:
1) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;
2) samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw;
3) przewaznie nie odrabia prac domowych, jest nieprzygotowany do zajec;
4) jest niezdyscyplinowany, nie reaguje na upomnienia i nakazy nauczyciela, na
zajeciach jest bierny, przewaznie przeszkadza kolegom i nauczycielowi;
5) lekcewazy porzadek, niszczy przybory i sprzet;
6) jest agresywny w stosunku do innych w czasie zajec¢, przerw i poza szkoftg;
7) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu wtasnemu i innych;
8) oszukuje nauczycieli i kolegdw.
18. Ocene naganng zachowania — 1 otrzymuje uczen,

ktéry nie spetnia kryterium co najmniej na ocene nieodpowiednig.

19. W ramach biezgcego oceniania zachowania uczniow klas I-1ll nauczyciel obserwuje
ucznia, a pod koniec kazdego miesigca wykorzystujgc wyniki obserwaciji, ustala kazdemu
uczniowi biezgcg miesieczng ocene zachowania. Ustalong ocene wpisuje w dzienniku
lekcyjnym

20. Ocena opisowa srédroczna przechowywana jest w dokumentaciji szkolnej przez 3 lata.

21.0Ocenianie srédroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia poprzez przekazanie rodzicom pisemnych wskazoéwek do dalszej pracy.

22. Ocenianie roczne w klasach I- lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnymi i ustaleniu klasyfikacyjnej oceny opisowe;.

23. Opisowa ocena srédroczna ukazuje postepy i rozwoj danego ucznia, bez poréwnywania
go do innych uczniéw. Ocenianie to dokonywane jest na podstawie obserwacji ucznia
i zgromadzonej dokumentaciji.
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24. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I-ego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 46.1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srédroczng, roczng i konicowg ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 41 ust. 1.

§ 47.1. Uczenh jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych

1. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow s3a:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) praca domowa;

7 kartkdwka;

8) cwiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11)  wytwory.

2. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg
przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego
mogg by¢ przekazane uczniowi.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobdow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢
edukacyjnych lub dostosowane do zdalnego nauczania

4. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego
testu podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w
dzienniku elektronicznym.
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5. Kazda pisemna forma odpowiedzi ponizej 15 min i maksymalnie z 3 lekcji wstecz jest
kartkéwka. Jest formg biezgcego sprawdzania wiedzy, nie musi by¢ zapowiedziana.
W ciggu dnia moze by¢ wiecej niz jedna.

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w
tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe,
pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test powinno sie przeprowadzac¢ po
lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan, zagadnien. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty sie z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od
ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze byc¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

8. Oceny z prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5i 6 wpisywane sg do dziennika
lekcyjnego kolorem czerwonym, a z kartkbwek zielonym Pozostate oceny wpisywane
sg kolorem czarnym lub niebieskim

9. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene ndst lub dopuszczajgca ze sprawdzianu oraz
kartkdwki w czasie i w sposOb  uzgodniony z nauczycielem danego przedmiotu; w
uzasadnionych sytuacjach ( np. dtuzsza nieobecnos¢ w szkole ) za zgodg nauczyciela
uczen moze poprawic ocene wyzszg niz dopuszczajgca.

1) uczen zgtasza wole poprawienia oceny nie pozniej niz 1 tydzien od otrzymania oceny,

2) ocene poprawiang zapisuje sie w nawiasie anulujgc jg, a obok wpisuje sie ocene
poprawiong, ktora jest oceng obowigzujgca,

3) podczas poprawiania oceny zakres sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci jest
taki sam, jak ten za ktory uczen dostat wczesniejszg ocene .

4) uczen moze poprawiac kartkéwke i sprawdzian tylko raz.

10. Ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika bez wzgledu na wynik. W przypadku
gdy jest réwna lub nizsza od pierwotnie ustalonej, ma ona charakter informacyjny dla ucznia
i rodzicow. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawiane;.

11. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji w dniu sprawdzianu jest odnotowywana w dzienniku
poprzez wpis ,, hb” co oznacza, ze uczen nie pisat sprawdzianu.
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12. Uczen ma obowigzek napisac¢ zalegty sprawdzian na kolejnej lekcji, natomiast gdy
nieobecnos¢ byta dtuzsza niz tydzien, termin ten ustala z nauczycielem danego przedmiotu.

13.  Nauczyciel przygotowujgcy sprawdzian ma obowigzek:

1) poinformowac ucznidéw o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajgcych,
2) z tygodniowym wyprzedzeniem poinformowac uczniow,

3) przestrzegac ustalen terminéw innych nauczycieli.

14.  Przyjmuje sie nastepujgce zasady ocenienia testow, sprawdzianow oraz dtuzszych
form wypowiedzi pisemnych:

100% pkt. cel

99%-90% pkt. bdb
89%- 75% pkt. db
74%-51% pkt. dst
50%-31% pkt. dp
30%-0% pkt. ndst.

15. Uczeh nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek w porozumieniu z nauczycielem
danego przedmiotu napisac sprawdzian w pozniejszym terminie:

1) jezeli nieobecnos¢ na sprawdzianie spowodowana jest chorobg, sytuacjg rodzinng lub
sytuacjg losowg ucznia, to uczen pisze sprawdzian w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty,

2) jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie z innych powoddéw niz zapisane w ust. 1, to
pisze sprawdzian na pierwszej lekcji danego przedmiotu po przyjsciu do szkoty.

16. Na okres przerw sSwigtecznych (Boze Narodzenie, Wielkanoc) i ferii zimowych
nauczyciele nie zadajg zadan domowych.

17.  Srédroczngiroczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezgce, ale nie sg one ich Srednig arytmetyczna.

18.  Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezgcej ocenie, ktérg
wpisuje do dziennika.

19. Kazdg ocene nauczyciel uzasadnia wskazujgc uczniowi co robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
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20. Rodzice (opiekunowie) sg informowani o ocenach ucznia poprzez wpis do dziennika
elektronicznego oraz podczas spotkan rodzicow z wychowawcg klasy i nauczycielami na
zebraniach ogdlnych.

§ 48.1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:
1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami ucznia

na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnos$ci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zajec zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

3) inne wazne sytuacje zyciowe lub losowe ucznia, ktére nauczyciel uzna za istotne;

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana skfada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych. Wniosek powinien zawieraC uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej
oceny ubiega sie uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o kt6rg ubiega sie uczen:
2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub éwiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 39 ust. 7 pkt 1.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczeh moze otrzymac¢ wnioskowang
ocene lub zachowac ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 51.
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9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt
3 nauczyciel sporzadza protokot, w ktéorym odnotowuje ocene i zwieztg informacje
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 49.1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegacC sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Whniosek powinien zawieraC¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny
ubiega sie uczen.

3. Whniosek przekazany zostaje wychowawcy klasy, ktéry ustala rozmowe wyjasniajgcg
Z uczniem i jego rodzicami.

4. Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem i jego rodzicami wychowawca
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Rozmowa musi odby¢ sie najpdzniej dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;.

6. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do
rozmowy wyjasniajgcej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

7. Na rozmowe wyjasniajagcg wychowawca moze zaprosi¢: przedstawicieli rady
pedagogicznej, pedagoga, psychologa, rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.

8. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku np. zaistnienia nowych
okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy
spotecznej na rzecz Srodowiska itp. pod warunkiem przestrzegania przez ucznia Statutu
Szkoty.

9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod
uwage opinie 0sob obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

10.  Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna z zastrzezeniem §51

11. Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzgdzi¢ Protokot, ktéry
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy 0sob biorgcych
udziat w rozmowie.

12.  Protokot pozostaje w dokumentacji szkoty.

§ 50.1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
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2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 50 i § 51.

5. Tematy zadan i ¢éwiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzgdzenie w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 51.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 51.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zajec¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52.1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o
ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 53.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego
2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogolnopolskim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene korncowg celujgca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych sSrednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.2.

8. Uczen konczy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zajeC edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Rozdziat 8
Uczniowie szkoly

§ 54.1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) nauki w atmosferze zyczliwosci, poszanowania i tolerancji, odmiennosci w wygladzie,
zachowaniu, tradycji, religii i wartosci i kulturowych;

7) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
8) nietykalnosci oraz poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej;

9) opieki i ochrony zapewniajgcej prawidtowy, wszechstronny rozwéj: fizyczny,
umystowy, spoteczny i duchowy;

10) swobody mysli, sumienia, wyznania;
11) akceptacji jego osoby;

12) wypowiadania swoich opinii i poglagdow na kazdy temat i swobodnego wyrazania
swoich odczu¢.

13) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogiczne, korzystania z pomocy
specjalistow;

14)  mozliwosci korzystania z catosci bazy szkolnej;
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2. Procedura w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty rodzic ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty;

2) skargi, wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie;
3) Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow;

4) zasadnosc¢ skargi w terminie 7 dni rozpatruje komisja powotana przez dyrektora
w sktadzie: Dyrektor Szkoty - przewodniczgcy, wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, ktérego skarga dotyczy, Rodzic, ktéry wniost skarge;

5) jezeli komisja stwierdzi zasadnosc¢ skargi i nie jest w stanie rozwigzac¢ problemu,
sprawe Kieruje sie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego;

6) posiedzenia komisji sg protokotowane;

§ 55.1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne
okreslone w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie sie do zajec¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadah domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;

5) uzupetnienie brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach,
6) dbanie o wiasny rozwdj i edukacje na miare swoich mozliwosci.

2. Do obowigzkéow ucznia w zakresie wilasciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;
5) nieprzeszkadzanie innym poprzez spoznianie sie na lekcje;

6) nieprzeszkadzanie nauczycielowi w wykonywaniu obowigzkéw.;
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3. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwieh sporzgdzonych przez rodzicéw do 7 dni
po powrocie do szkoty; poprzez dziennik elektroniczny lub w formie papierowe;.

3) przedktadanie wychowawcy i w sekretariacie pisemnego zwolnienia od rodzicéw w
razie wczesniejszego zwolnienia z lekcji lub innych zaje¢ dziecko moze opusci¢ szkote z
opiekunem;

4) bezwzgledny zakaz samowolnego opuszczania szkoty w czasie lekcji, przerw lub
innych zaje¢ bez poinformowania o tym fakcie nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora;

5) stosowanie sie do wszystkich ustalen nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa
podczas wszystkich sytuacji, kiedy uczen jest pod opiekg nauczyciela.

4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie
szkoty nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 57

5. Do obowigzkdw ucznia w zakresie przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzystania
z telefonéw komarkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) Jezeli uczen posiada na terenie szkoty telefon (inne urzadzenie elektroniczne ) to telefon
lub inne urzadzenie jest wytgczone.

2) Za zgodg nauczyciela Uczen moze skorzystac z telefonu w:

a) celach edukacyjnych bgdz do kontaktu z rodzicem
b) podczas imprez szkolnych, wycieczek wyjazddéw i wyj$¢ poza teren szkoty

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za sprzet jaki uczen przynosi do szkoty

4) W szkole obowigzuje catkowity zakaz nagrywania przez ucznidw, robienia zdjec i
rozpowszechniania nagran lub zdje¢, dotyczgcych ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z
organizacjg zajec.

5) W przypadku tamania przez ucznia zasad zapisanych w ust.5 dotyczgcych uzywania
telefonu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w zaktadce , uwagi”
2) uczeh w obecnosci nauczyciela wytgcza telefon oraz pozostawia go do konca
pobytu w szkole w swojej szafce.

6) W przypadku nieprzestrzegania zasad pkt 5 uczen otrzymuje nagane Dyrektora szkoty.
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6. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie, odnoszenie sie i szanowanie jako osoby;
2) szanowanie ich racji i poglagdow;

3) nieprzeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢

4) szanowanie ich pracy;

§ 56.1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) prace na rzecz organizacji;

4) dziatalnos¢ charytatywng i wolontariacka;

5) osiggniecia zwigzane z jego dziatalnoscig pozalekcyjng i pozaszkolng
6) inne wg uznania nauczycieli, wychowawcy, wladz szkolnych;

2. Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora

3) nagroda ksigzkowa;

4) dyplom

5) list pochwalny do rodzicow

6) list gratulacyjny

7 inna forma ustalona przez wtadze szkolne i samorzgdowe

3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej

nagrody. Zastrzezenia wnosi sie na pisSmie lub ustnie do Dyrektora.

5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 57.1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 53 ust. uczen moze
by¢ ukarany.

1) upomnieniem wychowawcy;

2) nagang wychowawcy;

Strona 80 z 99



3) upomnieniem Dyrektora;
4) nagang Dyrektora;

5) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

6) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,

2. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust.
4.

3. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradaciji:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) stosowanie uzywek

4) stosowanie przemocy wobec kolegdéw i nauczycieli w tym cyberprzemocy

5) wejscie w konflikt z prawem;
4. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
5. Od udzielonej kary uczeh lub jego rodzice mogg odwotaC sie do Dyrektora.

Odwotanie sktada sie na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow
0 ukaraniu dziecka.

§ 58.1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar
wigcznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykoéw lub srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;
6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor
moze zasiegngc¢ opinii Rady Pedagogiczne.

Strona 81 299



3. Przed sporzgdzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

§ 59.1.Wyglad zewnetrzny i ubiér ucznidéw ma by¢ zgodny z ogdinie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobiste;.

2. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego.

3. Strdj nie powinien zwracac¢ szczegolnej uwagi i wzbudzaé kontrowersiji.

W Szkole jest niedozwolone:

1) stosowanie makijazu; wyjatkiem mogg byc¢ tylko delikatne makijaze na zabawy
szkolne, dopuszczalny jest korektor lub puder w przypadku cery tradzikowe;.

2) noszenie dtugich, pomalowanych paznokci;

3) noszenie odziezy, bizuterii, toreb i plecakdw zawierajgcych nadruki lub emblematy
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym, wywotujgcym agresje, lub
nienawis¢, promujgce nielegalne organizacje lub subkultury mtodziezowe bez wzgledu na
jezyk ,

4) noszenie bizuterii z agresywnymi akcentami, np. bransolety z ¢wiekami, tarncuchy,
zyletki, agrafki;
5) noszenie tatuazy zwigzanych 2z nielegalnymi organizacjami i subkulturami
miodziezowymi

6) przekluwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach (piercing);

7 noszenie farbowanych witosow; fryzura uczennicy i ucznia powinna mie¢ estetyczny
wyglad; witosy czyste i starannie uczesane, dtugie powinny by¢ utozone tak, aby nie
przeszkadzaty w pracy na lekcj;

8) noszenie bluzek i sukienek: na ramigczkach, na jednym ramigczku lub bez, z tzw.
»2gotymi plecami”, z duzymi dekoltami, przezroczystych, odstaniajgcych brzuch.

9) noszenie emblematéw klubow sportowych (np. szalikow) w celu propagowania
nienawisci.

10) noszenia szortdow lub zbyt krétkich spodenek poza lekcjami wychowania
fizycznego. Dozwolone spodenki o dlugosci minimum do potowy uda.

2. W ciggu catego roku szkolnego w szkole obowigzuje uczniow obuwie zamienne.
3. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stréj sportowy.
4. W szkole obowigzuje rowniez stroj galowy.
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1) W czasie uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego a takze
podczas sprawdzianu ésmoklasisty, konkurséw, oficjalnych wyjs¢ poza Szkote w celu jej
reprezentowania oraz jezeli taka bedzie decyzja Rady Pedagogicznej uczen ma obowigzek
noszenia stroju galowego

2) Stroj galowy sktada sie dla dziewczat =z biatej bluzki i czarnej lub granatowej
spodnicy, dla chtopcdow z biatej koszuli i czarnych lub granatowych spodni.

Rozdziat 9
Przyjmowanie uczniéw do szkotly

§ 60.1. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

1. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizaciji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

3. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisu ustawy Prawo
osSwiatowe.

4. Terminy rekrutacji i dodatkowe kryteria ustala Organ Prowadzacy.
Rozdziat 10
Oddziatl przedszkolny

§ 61.1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci od poczgtku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze

uczeszczac dziecko, ktoére ukohnczyto 2,5 roku.

4. Podstawg przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest karta zgtoszenia
przedtozona w terminie rekrutacji w danym roku.

5. Podstawowa rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie raz w roku.
6. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do oddziatu przedszkolnego decyzjg
Dyrektora;
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7. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, Dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjng, ktdra pracuje w oparciu o ustalone kryteria przyjec dzieci do
oddziatu przedszkolnego.

8. Komisja rekrutacyjna sporzgdza protokot z posiedzenia.

9. Wyniki rekrutacji zamieszczane sg na tablicach informacyjnych na terenie oddziatu
przedszkolnego.

10. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

11. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego, po
przedtozeniu opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajgcego
ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

12.  Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

13. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe prowadzone
przez wykwalifikowanych nauczycieli po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i za pisemng
zgodg rodzicow.

14. Czas trwania zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych prowadzonych w oddziale
przedszkolnym z dzieCmi, zwigzany z realizacjg wybranego programu wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do mozliwosci dzieci i wynosic¢ jednorazowo nie
dtuzej niz:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut.

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

15. W oddziale przedszkolnym prowadzone sg zajecia specjalistyczne: logopedyczne
i terapeutyczne prowadzone przez specjalistow.

16. Oddziat przedszkolny jest placowkg 3- oddziatowg
17. Liczba miejsc w oddziale przedszkolnym wynosi 75

18. Szczegdbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny oddziatu przedszkolnego.

19.  Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Szkoty. W arkuszu organizacji oddziatu
przedszkolnego zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) czas pracy oddziatu przedszkolnego;
2) liczbe dzieci;
3) liczbe pracownikéw oddziatu przedszkolnego;

4) 0golng liczbe godzin finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez Organ
prowadzacy;
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5) kwalifikacje nauczycieli i stopiern awansu zawodowego

20. Dyrektor ustala ramowy rozktad dnia okre$lajgcy organizacje pracy oddziatu
przedszkolnego.

21. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zatozenia programowe i oczekiwania rodzicow.

22. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem
wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci.

23. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
24.  Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:00 — 16:00.

25. Terminy przerw pracy oddziatu przedszkolnego ustala Organ Prowadzgcy na
wniosek Dyrektora Szkoty lub Rady Rodzicow.

26. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala Organ Prowadzacy na wniosek
Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem potrzeb Rodzicéw i nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin
dziennie.

27. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu 5-cio
godzinnego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

28. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala sie od godz. 8.00-
13.00.

§ 62.1.0ddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow Prawa
oswiatowego oraz innych ustaw, a takze zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacyjnym.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Oddziat przedszkolny udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego oraz w srodowisku spotecznym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym
rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziale przedszkolnym organizuje
Dyrektor.
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale udzielajg dzieciom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujgcy w oddziale przedszkolnym zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w
trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

- zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

- zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznych;

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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12.  Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem.

13. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu oddziatu przedszkolnego;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwenciji, a w przypadku dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonnczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajecia z religii. Udziat w zajeciach
z religii nie jest obowigzkowy.

§ 63.1. Zadania oddziatu przedszkolnego sg realizowane z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

2. W oddziale przedszkolnym przestrzega sie nastepujgcych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spaceréw poza terenem oddziatu opieke nad grupg sprawuje dwdch
opiekunow;

4) sprzet z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorgce positki sg spozywane wytgcznie w jadalni. (positki spozywane sg przez dzieci
w salach)
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3. Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowane;j diety;

5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgleddéw chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie;

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarkg i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie i
higiene;

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie;
§ 64.1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

z oddzialu przedszkolnego. Opieke na dzieckiem w drodze do oddziatu i z oddziatu
przedszkolnego sprawujg rodzice.

1. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
serie i numer dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica (oraz osoby
upowaznionej). Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentaciji
oddziatu przedszkolnego przez tydzien.

2. W szczegdlnym przypadku rodzice mogg upowazni¢ osobe, ktdra ukonczyta 13 lat
do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.

3. Nauczyciel ma prawo wylegitymowa¢ osobe upowazniong do odbioru dziecka w
przypadku, gdy nie zna jej wyglagdu zewnetrznego.

4. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swo;j
stan (np. nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny
jego zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka

Strona 89 z 99



z oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora.

7. Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z
rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie
zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku, gdy rodzic lub opiekun prawny nie zgtosi sie po dziecko Dyrektor lub
nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji i czeka na jej przyjazd.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczgce nie wydawania dziecka z oddziatu
przedszkolnego drugiemu z rodzicow moze byC respektowane wytgcznie w wypadku
poparcia tego zgdania stosownym orzeczeniem sgdowym.

10. W sytuacji pojawienia sie objawéw choroby rodzice sg zobowigzani do
niezwtocznego zabrania dziecka z oddziatu przedszkolnego, a w sytuacji tego wymagajgce;j
wezwania pogotowia ratunkowego.

§ 65.1. Oddziat przedszkolny systematycznie wspotpracuje i wspétdziata z rodzicami.
2. Wspotpraca i wspoétdziatanie odbywa sie w formie:

1) zebran z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;

4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;

5) informacji na stronie internetowej szkoty;

6) informacji na profilu Facebookowym oddziatu przedszkolnego.

3. Kontakty z rodzicami odbywajg sie:

1) w zaleznos$ci od potrzeb

2) w przypadku zebran ogdlnych oraz dni otwartych terminy ustala Dyrektor

§ 66.1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zajeC organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzgdkowych dotyczgcych przemieszczania sie dzieci po
oddziale przedszkolnym;
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3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwosc nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnagtrz budynku;

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

3. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w oddziale przedszkolnym

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiajg;

4) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w oddziale przedszkolnym i grupie
réwiesniczej oraz o jego rozwoju

5) odbywanie spotkan z rodzicami

6) zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego
poprzez:

a) wspoblne organizowanie wydarzen, w ktdrych biorg udziat dzieci
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ poza teren oddziatu przedszkolnego;

4. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos$¢ nalezy:

1) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuhczej zgodnie
z obowigzujgcym  programem/programami, wynikajgcymi z realizacji podstawy
programowej, koncepcji pedagogicznej oddziatu przedszkolnego, planu pracy oddziatu
przedszkolnego oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) Realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekuhczego
z uwzglednieniem ,zalecanych warunkéw realizacji” podstawy programowej.

3) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majgcych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji
rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan;

5) Stosowanie twoérczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;
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6) Wykorzystywanie czasu pracy na dziatalnos¢ z wychowankami z uwzglednieniem
réznych form pracy z dzie¢mi, form organizacyjnych oraz metod;

7) Dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb wychowanka.

8) Bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci podczas
zaje¢ izabaw w budynku oddziatu przedszkolnego oraz poza nim, podczas spacerow,
wycieczek, plenerow artystycznych, prac uzytecznych, itp.;

9) Przestrzeganie obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym regulamindw i instrukcji
w tym zakresie.

10) Niepozostawianie dzieci bez opieki;

11) Wymaganie opieki pracownika obstugi lub innego nauczyciela przy zajeciach i
czynnosciach dzieci, podczas ktorych nauczyciel musi szczegolnie zadbaé o
bezpieczenstwo wychowankoéw np: praca z narzedziami, spacery, wycieczki, pobyt
w toalecie, w szatni, uroczystosci wewnetrzne i zewnetrzne, prace uzyteczne, pobyt
w ogrodzie;

12) Uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzieciach z dzieémi i na rzecz dzieci
wynikajgcych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez;

13) Wspdtpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5. Inne czynnosci i zajecia nauczyciela wynikajgce z zadan statutowych przedszkola,
ze szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb, zainteresowan wychowankdéw, w szczegolnosci:

1) Organizacja i udziat w wycieczkach;

2) Organizacja uroczystosci i innych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z ich udziatem (o
charakterze wewnetrznym i Srodowiskowym lub szerszym)

3) Realizacja zadan wynikajgcych 2z przydzielonych dodatkowych czynnosSci
nauczyciela;
4) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

5) Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

6) Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;
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7) Rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogiczne;:

a) dziennik zaje¢ oddziatu przedszkolnego
b) dokumentacja planowania pracy;
C) arkusze obserwacji, diagnozy dzieci;

d) dokumentacji pracy indywidualnej (dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych
w tym takze szczegdlnie uzdolnionych);

e) dokumentacji potwierdzajgcej wspotprace z rodzicami

6. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.

7. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,Arkuszu obserwacji dziecka"

8. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzgdzenia przez nauczyciela
.Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ” w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel przekazuje rodzicom do
konca kwietnia

9. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspodtpracg ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) kierowanie dzieci na konsultacje

2) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3) korzystanie z porad specjalistow

10. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktérego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) znajomosci realizowanego w oddziale przedszkolnym programu wychowania
przedszkolnego;

5) ochrony danych osobowych;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy oddziatu przedszkolnego;
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7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa,
Rade Rodzicow lub Rade Pedagogiczng;

11. 7. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odpfatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w oddziale
przedszkolnym;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
6) przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do oddziatu przedszkolnego;

7 natychmiastowego odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego w przypadku nagle
pojawiajgcej sie choroby

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego, przez osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

9) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

§ 67.1. Dziecko ma prawo do:

1) witasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j

2) zabawy i nauki w atmosferze zyczliwosci, poszanowania i tolerancji, odmiennosci
w wygladzie, zachowaniu, tradycji, religii i wartosci i kulturowych;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
4) nietykalno$ci oraz poszanowania godnosci i wkasnosci osobistej;

5) opieki i ochrony zapewniajgcej prawidtowy, wszechstronny rozwoj: fizyczny,
umystowy, spoteczny i duchowy;

6) swobody mysli, sumienia, wyznania;
7) akceptacji jego osoby;

8) pomocy dorostych w czasie jedzenia, ubierania sie oraz pozostatych czynnosci
wykonywanych podczas pobytu w oddziale przedszkolnym,;

9) korzystania z pomocy logopedy i terapeuty;
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10)

wypowiadania swoich opinii i poglagdow na kazdy temat i swobodnego wyrazania

swoich odczué.

2.
1)
2)
3)
4)
5)

Do obowigzkow dziecka nalezy:

Kulturalnie i z szacunkiem odnosic sie do rowiesnikow i osob dorostych;
Szanowac godnos$c¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

Respektowac polecenia nauczyciela;

Informowac nauczyciela o swoich problemach;

Postepowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi

przez grupe i spotecznosc¢ przedszkolng;

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
3.

Stosowac formy grzecznosciowe w stosunku do rowiesnikéw i oséb dorostych;
Nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom;

Dbac o estetyke i higiene wlasnego wygladu i otoczenia;
Sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

Nie przeszkadzac¢ innym w zabawie;

Wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkdw;
PrzestrzegaC zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i po za nim;
Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

Przyjaznie odnosic sie do swiata przyrody.

Szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

Nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

Proces wychowawczo - dydaktyczny w oddziale przedszkolnym ma na celu

przygotowanie dziecka do Zzycia w spoteczenstwie, do szkoty, w duchu tolerancji,
Zzrozumienia, rownosci i przyjazni poprzez:

1)

przestrzeganie kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow;

2)
3)
4)
4.

szanowanie pogladéw i przekonan
dbanie o wspdlne dobro, tad i porzgdek na terenie oddziatu przedszkolnego
budzenie poczucia wiezi z krajem rodzinnym, wspdlnota narodowg;

Procedura w przypadku naruszenia praw dziecka:
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1) w przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub innych pracownikéw
oddziatu przedszkolnego, rodzic ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty;

2) skargi, wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie;
3) Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow;

4) zasadnosc¢ skargi w terminie 7 dni rozpatruje komisja powotana przez dyrektora
w sktadzie: Dyrektor Szkoty - przewodniczacy, nauczyciel, ktory jest opiekunem danej grupy,
osoba, ktérej skarga dotyczy;

5) jezeli komisja stwierdzi zasadnosc¢ skargi i nie jest w stanie rozwigza¢ problemu,
sprawe Kieruje sie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego;

6) posiedzenia komisji sg protokotowane;

5. Dyrektor moze skreslic dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego na wniosek
rodzica.
6. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

1) obowigzek rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat;

2) w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 8 lat;

3) jezeli droga dziecka z domu do najblizszego przedszkola Iub oddziatu
przedszkolnego w szkole przekracza 3 km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztow przejazdu
dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice;

4) rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej;

7. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat i jezeli przez rok byto objete wychowaniem
przedszkolnym.

8. Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
Dyrektor na wniosek rodzica.
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§ 68.1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

1) wysoko$¢ opfaty za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym ponad czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 1 zt, z wyjatkiem dzieci 6 letnich,
ktore nie ptacg za ten pobyt;

2) optata za godziny dodatkowe ulega obnizeniu za dni nieobecnosci dziecka w oddziale
przedszkolnym. Dziecko musi by¢ nieobecne w oddziale przedszkolnym caty dzien, aby
godziny ponad podstawe programowg zostaty odliczone.

2. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty, w ktorej przygotowywane sg positki.

3. Koszt zywienia pokrywajg w catosci rodzice dzieci, w zaleznosci od ilosci
spozywanych positkdw, w rozliczeniu miesiecznym ptatnym z gory do 10-tego kazdego
miesigca.

4. Za dni nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym nalezy sie zwrot kosztéw
zywienia, ktére sg potrgcane z odptatnosci w danym miesigcu. O nieobecnosci dziecka
nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora lub wychowawce.

5. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunow
prawnych skierowany do Wéjta Gminy Brzeznica dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania
ulgi, catkowitego lub czesciowego zwolnienia z opfaty statej, a w szczegdlnosci:

1) gdy do oddziatu uczeszcza wiecej niz jedno dziecko w rodzinie;

2) w przypadkach oséb samotnie wychowujgcych dzieci;

3) w przypadkach zdarzen losowych;

4) innych przypadkach potwierdzajgcych trudng sytuacje materialng rodziny dziecka;

5) o zwolnieniu z optat decyduje Woéjt w formie pisemnej, po zasiegnieciu opinii
dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

6. Optata stata jest uiszczana przez rodzicéw do 15- tego kazdego miesigca.

7. W przypadku zalegania z nalezng opfatg za dwa petne okresy ptatnosci, Dyrektor
moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 69.1. Szkota posiada Sztandar szkolny, ktory dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem
Polski-Narodu-Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z
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udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wkasciwych postaw jego poszanowania.

1. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.

2. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarszej
wyrdzniajgcych sie w nauce o0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w
nastepujgcym sktadzie: Chorgzy ( chtopiec ) i asystujacy ( dziewczynki).

3. Kandydatury skfadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow
klas oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok ( poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego ).

5. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

6. Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.
Uczen-ciemne spodnie, biata koszula

Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

8. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

2) Slubowanie klas pierwszych

3) Swieto szkoty — kazdego roku w marcu.

4) uroczystosci rocznicowe o charakterze swigt panstwowych np. Konstytucja 3 Maja,
Swieto Niepodlegtosci

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego
9. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

1) Sztandar szkoty moze braé udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzgdowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy
Swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
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§ 70.1. Szkota uzywa pieczeci okrggtych — matej i duzej z napisem: Szkota Podstawowa im.
Antoniego Kucharczyka w Paszkowce.

2. Szkota uzywa stempla z napisem: Szkota Podstawowa im. Antoniego Kucharczyka
w Paszkéwce, ul. Wadowicka 38, 34-113 Paszkowka, tel/fax 338793047, NIP
5512269995, REGON 070692710.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

5. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.
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