
 Kryteria otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 
zajęć edukacyjnych i zachowania. 

 

 § 48.1. Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o otrzymanie wyższej niż 
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

2. Warunkami ubiegania się o otrzymanie wyższej niż przewidywana rocznej 
oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych są: 

1) brak wystarczającej liczby ocen bieżących spowodowanych nieobecnościami 
ucznia na danych zajęciach, przy czym nieobecności muszą być usprawiedliwione; 

2) liczba nieobecności na danych zajęciach nie może być większa niż połowa 
liczby zajęć zrealizowanych w ciągu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny 
przewidywanej; 

3) inne ważne sytuacje życiowe lub losowe ucznia, które nauczyciel uzna za 
istotne; 

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyższej niż 
przewidywana składa się do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia 
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajęć 
edukacyjnych. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie 
jakiej oceny ubiega się uczeń.   

4. Jeżeli wniosek spełnia warunki, o których mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje 
wniosek do rozpatrzenia nauczycieli danych zajęć edukacyjnych.  

5. Nauczyciel po analizie wniosku może postanowić o: 

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustalić ocenę, o którą ubiega się uczeń: 

2) podtrzymać przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną i uzasadnić swoją 
decyzję; 

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejętności ucznia poprzez pracę pisemną lub 
odpowiedzi ustne lub ćwiczenia praktyczne, których zakres spełnia wymagania na 
wnioskowaną ocenę. 

6. O doborze zadań i ćwiczeń, o których mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel 
stosownie do wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 39 ust. 7 pkt 1.  

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia może odbyć się w 
dniu złożenia wniosku, ale nie później niż dzień przed rocznym zebraniem 
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejętności uczeń może otrzymać 
wnioskowaną ocenę lub zachować ocenę przewidywaną. W wyniku 



przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie może być obniżona. Ocena ustalona przez 
nauczyciela jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 51.  

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejętności, o którym mowa w ust. 
5 pkt 3 nauczyciel sporządza protokół, w którym odnotowuje ocenę i zwięzłą informację 
o udzielonych odpowiedziach a także poprawioną i ocenioną pracę pisemną.   

 § 49.1. Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o otrzymanie wyższej niż 
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyższej 
niż przewidywana składa się do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od 
dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej 
zachowania. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie i wskazanie o 
otrzymanie jakiej oceny ubiega się uczeń.   

3. Wniosek przekazany zostaje wychowawcy klasy, który ustala rozmowę 
wyjaśniającą z uczniem i jego rodzicami. 

4. Termin rozmowy wyjaśniającej uzgadnia z uczniem i jego rodzicami  
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoły.  

5. Rozmowa musi odbyć się najpóźniej dzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnej 
rady pedagogicznej.  

6. Uczeń, który w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystąpi do 
rozmowy wyjaśniającej, traci prawo do dalszego ubiegania się o  podwyższenie oceny.  

7. Na rozmowę wyjaśniającą wychowawca może zaprosić: przedstawicieli rady 
pedagogicznej, pedagoga, psychologa, rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.  

8. Ocena zachowania może być podwyższona w przypadku np. zaistnienia 
nowych okoliczności np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, 
osiągnięciach, pracy społecznej na rzecz środowiska itp. pod warunkiem 
przestrzegania przez ucznia Statutu Szkoły. 

9. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiązek 
wziąć pod uwagę opinie osób obecnych w czasie rozmowy oraz samoocenę ucznia.  

10. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna z zastrzeżeniem §51 

11. Po rozmowie wyjaśniającej wychowawca ma obowiązek sporządzić Protokół, 
który zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustaloną ocenę ostateczną, 
uzasadnienie decyzji, co do podwyższenia lub pozostawienia oceny zachowania, 
podpisy osób biorących udział w rozmowie.  

12. Protokół pozostaje w dokumentacji szkoły. 


